MESTO HRADEK NAD NISOU
Rada mésta

ZMENA C. 6

Organizacniho fadu Méstského uradu Hradek nad Nisou
ze dne 10. 12. 2007 ve znéni schvaleném dne 06. 12. 2017

Rada mésta se na svém zasedani dne 06. 12. 2017, usnesenim ¢. 20/991/RM/17 usnesla vydat na
zaklad¢é § 102 odst. 2, pism. f), j), o) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdg€jsich predpist (dale také jako ,,zdkon o obcich®) tuto Zménu €. 6 — Organizacniho tadu
Meéstského tradu Hradek nad Nisou (dale také jako ,,Zména ¢. 6°):

Clanek I. — Zmény

Touto Zménou ¢. 6 jsou provedeny nasledujici zmény:
Bod 1) - Zména ¢lanku 27 organizaéniho radu

Clanek 27 Organiza¢niho fadu Méstského tfadu Hradek nad Nisou zni nové takto:

Clanek 27
Ustanoveni spole¢na a zavérecna

1. Organizac¢ni fad a jeho zmény schvaluje rada mésta.
2. Nedilnou soucasti tohoto organiza¢niho fadu jsou jeho ptilohy:

— ¢. 1 — Organizacni schéma struktury Mésta Hradek nad Nisou — Méstského Gradu Hradek nad
Nisou a systematizace pracovnich mist zaméstnancii zafazenych do Méstského turadu
Hradek nad Nisou dle Zmény ¢. 6

3. Organizac¢ni tad ve znéni Zmény €. 6, schvalené dne 06. 12. 2017, je platny dnem schvaleni této
zmeény a ucinnosti nabyva dnem 01. 01. 2018.

Clanek II. — Zavéreéna ustanoveni

1. Tato Zména ¢. 6 méni nékterd ustanoveni Organizacniho fadu schvaleného usnesenim
25/784/RM/07 ze dne 10. 12. 2007 (d€¢inného od 01. 01. 2008) ve znéni Zmeény €. 1 schvalené
usnesenim ¢. 13/585/RM/12 ze dne 27. 6. 2012 (u¢inné od 1. 7. 2012), kdy také zruSuje Bod IV.
Zmény €. 1.

2. Tato Zména €. 6 dale rusi zménu €. 5 schvalenou usnesenim ¢. 5/192/RM/17 ze dne 08. 03. 2017
(Gc¢innou od 08. 03. 2017) a potvrzuje zruSeni zmén ¢. 2 az 4, které byly zruseny predchozimi
zmeénami.

3. Tato Zména €. 6 je platnad dnem schvaleni a u¢innosti nabyva dnem 01. 01. 2018.

Mgr. Josef Horinka v. r. Jiti Timulak v. r.
starosta mésta tajemnik méstského uradu
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Priloha ¢. 1 — Organiz&niho Fadu Méstského Fadu Hradek nad Nisou
dle zn¥ny ¢. 6 schvalené usneseném 20/991/RM/17 dne 06. 12. 2017 &nné dnem 01. 01. 2018

Organizaéni schéma struktury Mésta Hradek nad Nisou — Mstského radu Hradek nad Nisou a systematizace pracovnich
mist zaméstnanai zarazenych do Méstského Fadu Hradek nad Nisou dle znény ¢. 6
V souladu s ustanovenim § 102 odst. 2 pism. f) z&ko128/2000 Sb., o obcich (obectiizeni), ve ztni pozajSich gedpigi (dale také jako ,zakon o obcich"),

ztizuje Rada résta odbory a oddeni mestského tadu dle uvedeného nize schématu a v souladu s §d8022 pism. j) uvedeného zakona, stanovuje eglgocet
zanestnané obce v obecnimiadu na maximah40 zangstnanai.

Hradek nad Nisou

JESEEEEEEEEEEEE®




Priloha ¢. 1 — Organiz&niho Fadu Méstského Fadu Hradek nad Nisou
dle zn¥ny ¢. 6 schvalené usneseném 20/991/RM/17 dne 06. 12. 2017 &nné dnem 01. 01. 2018

Systematizace pracovnich mist;

Odbor OSS 7 [vedouci odboru 1x | socialni pracovnice Ze@ipoklad ziskani dotaci na pozice - mozno i jakénte pracovnik / dle dataich
moznosti) | podatelna-volby-czechpoint-Skolstv{ thatrika 1x | festupky 1x]*
Odbor FO 6 [vedouci odboru 1x | hlavnéétni 1x | fakturace 1x | poplatky 1x | pohledavky inzdova-personalistika 1x]*
Odbor ODK 3 [vedouci odboru 1x | referent odboru 2x — dotacstatni kultura, NNOJ*
Odbor KU 5 [4/1] [vedouci odboru 1x (TAJ) 1x | sekretariat| kontrola-inventarizace 1x | referent ICT 1kljdizdsobovani 1x (SZ)]*
Odbor OSaZP 4 [vedouci odboru 1x | stavby a pamatky 2x | ZRekéicybéstvi-czechpoint 1x]*
Odbor OlaSM 13[12/1] [vedouci odboru 1x |
7 Odddleni spravy majetktr /vedouci odd. 1x (majetek-nebyty-byty); odpadygjigténi 1x; pozemky 1x; sprava kiytlx;
inZenyrské-s&VO 1x, hroby-lesy 1x, uklid 1x (Sz) /*
5 Oddéleni investic a techn. Udrzby /vedouci odd. 1x (investice); investii referenti 3x; technik udrzby 1x/*]
Mezisou'et 38 [36/2] 36 Uednich pozic a 2 servisni pozice
Systémoy volné 2 systémov¥ volna mista (servisginnost/Gednik/vedouci fednik-zanistnanec) s denim dle pateby (vypomoc nebo zapracovani
pozice nového zarmstnance) na zaklgdozhodnuti tajemnika (pro pozici servigirinost, dednik a vedoucit@dnik)¢i Rady nésta (pro
pozici vedouci fednik — vedouci odboru).
Souw'et 40 40 zamgstnand, z toho:36 Grednich pozi(, 2 pozice servisr a2 systémo¥ volna miste
Vysvétlivky:

Zkr.: VPP pracovnici vejné prosgsnych praci, SZ — servisni zéstmanec, TAJ — tajemnik, UP - Gzemni planovani-W@&wejné osvtleni, ICT — informani a
komunikani technologie.

* Popis a rozdleni je pouze ilustrativni a orientai pro ureni naplni, jinak jsou jednotlivi zastnanci nefas¥ji vedeni jako referenti odboru, pokud neni
jejich funkce vice specifikovana. Pracovni mghvaluje, zejména na navrh vedouciho odiBbagddéleni, tajemnik @stského tadu.

*x V ramci odboru jsou formal# vytvaeny oddleni v souladu se zakonem, jejichZ vedouci jsaenyr vytem konkrétni odborné prace odboru a zarojgmu
vedouci dednici ustanovovani vedoucimadu v souladu se zdkonem (pozn.: existovat moklalsi pozice, kde jsou€dnici vedoucimisgdniky a to dle
skutene vykonavané prace a tito vedoueéednici [zandstnanci] jsou také ustanovovany vedouciiadil [tajemnikem]).

- --- Nepimé vazbaizeni (administrativni Gkony zasinavatele a&izeni . zadavani Ukdl a kontroly v souladu s poZzadavkymé vazby).

— Primé vazbaizeni (zejména zadavani konkrétnich kol

Poznamky:

1) Systematizace mist zahrnuje pracovni pozicéstaanda v pracovnim po#tu na zaklad pracovni smlouvy, kiejsou zahrnuti do gstského adu.
2) Systematizace nezahrnuje Zamance, ki# nejsou zgazeni do @stského tadu a zamsstnance vykonavajici praci mimo pracovni gom to na zaklad
dohod (dohoda o pracovtiinnosti a dohoda o provedeni prace), jejich préadezitosti jsou v kompetenci staros@sta.
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